PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : : Dr. NURKHOLIS, S.Sos.,M.Si., CIPA, CIHCM
Jabatan : Kepala Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : KHOFIFAH INDAR PARAWANSA
Jabatan : Gubernur Jawa Timur

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, Oktober 2021

Pihak Pertama
KEPALA DINAS
ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
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Dr. NURKHOLIS, S.Sos.,M.Si., CIPA, CIHCM
Pembina Utama Muda
NIP. 19680117 198908 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL PROVINSI JAWA TIMUR

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) 2) (3) 4)

1. |Terpenuhinya kebutuhan ketenagalistrikan|Persentase Rumah Tangga miskin| 1,77%
untuk masyarakat yang teraliri listrik

2. |Meningkatnya Pemanfaatan Energi Baru|Persentase Peningkatan masyarakat| 8,99%
Terbarukan yang menggunakan Energi Baru

Terbarukan

3. |Meningkatnya Pemanfaatan Pertambangan|Persentase Realisasi Produksi 48%
Berwawasan Lingkungan pertambangan mineral berizin

4. |Meningkatnya Pengusahaan Air Tanah|Persentase Realisasi Produksi air 79%
berwawasan Lingkungan tanah

5. Meningkathya kepuasan masyarakat|Indeks Kepuasan  Masyarakat 0,93
terhadap pelayanan Pengujian Energi dan|Terhadap Pelayanan Pengujian
Sumber Daya Mineral Energi dan Sumber Daya Mineral

6. |Meningkatnya akuntabilitas kinerja Perangkat|Nilai Evaluasi Implementasi SAKIP 81
Daerah Perangkat Daerah

No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan . Anggaran Keterangan

(1) (2) (3) (4)

1. |PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI Rp. 26.221.699.462,00, APBD

2. |PROGRAM PENGELOLAAN ASPEK KEGEOLOGIAN Rp. 1.449.003.334,00f APBD

3. |PROGRAM PENGELOLAAN MINERAL DAN BATUBARA Rp. 2.174.386.000,00f APBD

4. |PROGRAM PENGELOLAAN ENERGI TERBARUKAN Rp. 2.605.022.495,000 APBD

5. |PROGRAM PENGELOLAAN KETENAGALISTRIKAN Rp.  3.355.753.509,00 APBD

Jumlah - - Rp. 3580586480000( APBD
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